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1. Torvényi hivatkozas

A nemzeti kdznevelésr szol6 2011. évi CXC térvény és a moddositasarolés2013. évi
CXXXVII térvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36.\&lamint a 326/2013. (VII1.30.) Kormany

Rendelet szerint kiadom az alabbi szabalyzatot.

A gyakornokra, a gyakornoki éde €s a mi6sité vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a 2011.
evi CXC torvény modositasarol szold 2013. évi CXXKwrvény hatalyba lépését koven
(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatagpvigronyok esetében kell alkalmazni.

2. A szabalyzat tertleti hatalya

Jelen szabalyzat a B&tSandor Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Giminénban (2220.
Vecsés Péfi tér 1. OM azonositd: 201791) munkavallaloi jaggonyban allé pedagdégusokra
terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes

* az intézményben a munkakér betblteséhéirteVégzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattandetked pedagogus
munkakdrben foglalkoztatotGyakornokfokozatba besorolt pedagbgusra,

e azintézmeény vezéere,

* azintézmeényvezétaltal kijel6lt szakmai vezéte (mentor).

4. A szabdlyzat idbeli hatalya

Jelen szabalyz&019. oktdberl6-tolvisszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a beloggaltakat érind jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a nétestilet legalabb fele irasban kéri.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek feladatait a gyakornok intémyi szervezetbe tortérbeilleszkedésében
és a pedagodgiai-moédszertani feladatok gyakorlatgpual@sitasaban. Tovabba rogziti a

Minésit6 vizsgara vald optimalis felkészités/felkészuldgdman valo egyittiikodésiket.
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7. Gyakornoki id 6, gyakornoki jogviszony

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony tésitésekor gyakornoki id kikbtése

kotelezs.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének égontjatél vagy a

pedagogus dimeneteli rendszer hatdlya ala tortéd atkerllés idépontjatdél 2 év,

osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetébkEnév gyakornoki idé kikotése

kotelezs.

A gyakornok felkészitésének szakaszai 2 év esetén:

ldészak Szakasz Elvarasok Feladatok
1.év .Kezd” - Szabalyok kovetése Ismerje meg az intézmeény
- Kontextusok felismerése,| pedagdgiai programjat:
rendszerezése - az oktatasszervezés gyakorlat
- Gyakorlati tudas feladatait
megalapozasa - az intézmeénybe jaro6 tanulok
sajatos felkészitésének
problémait
2.ev .befejed” | - Tudatossag Mélyitse el ismereteit:
- Tervszetiség - a tanitott korosztaly életkori

- Prioritasok felallitasa
- Gyakorlati tudas

sajatossagai, pszichologiai
fejlédése teriletén

- tanuldi kompetenciak
fejlesztése tertiletén (szakmai,
modszertani fefldées)

- a tanuldsszervezés terlletén
- a tehetséggondozas,
hatranykompenzalas teriletén
- az adott mveltségtertlet
(tantargy) médszertanaban

- az oktatashoz kapcsolodo
eszkdzok hasznalata teriletén

A gyakornok felkészitése 1 év esetén:

ld6szak Szakasz Elvarasok Feladatok
1. év .Kezd- - Tudatossag Ismerje meg az intézmeény
befejes” | - Tervszeiiség pedagdgiai programjat:

- Prioritasok felallitasa
- Gyakorlati tudas

- az oktatasszervezés gyakorlat
feladatait

- az intézmeénybe jaro tanulok
sajatos felkészitésének
problémait

Mélyitse el ismereteit:

- a tanitott korosztaly életkori

Gyakornoki Szabalyzat
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sajatossagai, pszichologiai
fejlédése teriletén

- tanuldi kompetenciak
fejlesztése tertletén (szakmai,
maodszertani fefldés)

- a tanuldsszervezés tertletén
- a tehetséggondozas,
hatranykompenzalas teriletén
- az adott mveltségtertlet
(tantargy) modszertanaban

- az oktatashoz kapcsol6do
eszkdzok hasznalata teriletén

8. Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg

* A szakmai munkakodrhdz kapcsoldodo specidlis elvarakat:

- az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feddtgla

- atehetséggondozas mddszereit, formait,

- az iskola hagyomanyrendszerét

- ismerje és alkalmazza a korskepedagogiai modszereket (projekt maodszer,
kooperativ technikék, differenciélas)

- az intézmény éves munkatervét

- atanugy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalrdaz&smaodijat

- amunkavédelemre, balesetvédelenmieyédelemre vonatkoz¢6 altalanos szabalyokat

- az intézmény gyakornoki szabalyzatéat

« Az intézmény életét szabalyoz6 ledibb dokumentumokat:

- A koOznevelésil szélo 2011. évi CXC. torvényt, annak modositésaiegyitt
kalondsen a kovetkézémakdaroket:

- atorvény célja és alapelvei

- apedagogiai munka szakaszai

- az iskolai nevelés és oktatas k6zds szabalyai

- akdznevelési intézményitkddésének rendje

- atanitasi év rendje, a tanitasi, képzésj & egyeb foglalkozasok

- akdznevelés rendszerében hozott dontésekkel Kapazsgzabalyok

- agyermekek, a tanuldk kotelességei és jogai, kitalezettség

Gyakornoki Szabalyzat 5.



Petifi Sandor Romai Katolikus Altalanos Iskola és Giminén

sajatos nevelési igéfiyés beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéeekdggd
gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa

a tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat

a tanulok kotelességének teljesitése

a tanuldk jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési |dskege, a nevelési-oktatasi
intézmény Kkartéritési felédsége

a pedagogus kotelességei és jogai

a Nemzeti Pedagogus Kar

a pedagogusok @heneteli rendszere

a nevebtestilet, a szakmai munkakozosség feladatai

a szub kotelességei és jogai

Az intézmény pedagdgiai programjat, kiléndsen:

a neveb-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, fakait, eszkozei, eljarasait,
a szemelyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedag@ipaiatokat,

az egészsegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogidatekat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgidateleat,

a pedagoégusok helyi feladatait,

a kiemelt figyelmet igényl tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevekenységeket,
kapcsolattartast a s#lkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,

az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének &yait,

a tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzatat,

az intézmeény helyi tanterveét,

az intézmeény egészségnevelési, kdrnyezeti neyaiégiamjat,

az intézmeny profiljAnak megfetespecifikciokat.

Az intézmény szervezeti és fikddési rendjét az SZMSZ alapjan

szervezeti felépitést,

a pedagdgiai munka bélgllensrzésének rendjét,

a vezelbk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattestadjét,

a vezebk, valamint az iskolai, széil szervezet kdzotti kapcsolattartas rendjét,

a kuls kapcsolatok rendszerét,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorkdhgoladsaval kapcsolatos
feladatokat,

az intéezmenyi vétl ovo ebirasokat, rendkivili esemény esetén szikségesdesnd

a tanulok tugyeinek kezelésével kapcsolatos szaketlyo

Gyakornoki Szabalyzat 6.
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e Az intézmény hazirendjét

- atanulok jogait és kotelességeit,

- atanitas rendjét,

- tanoran kivili foglalkozasok rendjét,

- csengetési és szlinetek rendjét,

- azintézmeénybe valo belépés és benntartézkodagtend
- az Ugyeletesek altalanos feladatait,

- étkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarendjét
- létesitmények és helyiségek hasznélati rendjét

- akapcsolattartas formait a sékitel,

- atanulo tavolmaradasa és annak igazolasat,

- atanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

- atanuldkkal szembeni fegyelnteintézkedéseket,

- téritési dij befizetését.
9. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 6ra, mélyd neveléssel-oktatassal lekdtott munkaid
a teljes munkaideje 50%-a, azaz 20 Ora lehet. Kdtdinkaideje a teljes munk& dB0%-a,
azaz 32 ora.

A gyakornok a kotott munkadd teljesitésén tuli feladatok kozil csak a nétedtiilet
munkdajaban valé részvételre, tovabba a munkakor&hpezsolodo ékészit és befejed
munkakra kotelezhét

Kotott munkaidn tali tobblettanitds csak abban az esetben reedeldl a gyakornok
szadméra, ha a beto6ltott munkakor feladatainakésiéabetegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakorokat latogat, konzultal a szakmai
segibvel, sziikség szerint az intézmeényvéxet, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatas: legalabb heti egy 6ra, az 6ralateyatéid megbeszélésnek kell kdvetnie. A
gyakornok oralatogatasat a pedagogus a naplobaitirdQy gyakornok az érardl hospitalasi
naplot vezet, illetve a megadott szempontok széajpdsztalatokat .

Mentori konzultacié: legalabb heti egy alkalommal.

Gyakornoki Szabalyzat 7.
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10. A gyakornoki id 6szak

A pedagdbgus-életpalya élszakasza a mindenki szamara kot&lementor altal tAmogatott
gyakornoki idsszak, amely miésitovizsgaval zarul.
A gyakornok mirsito vizsgat tesz:

- agyakornoki id lejartanak honapjaban,

- vagy ha a gyakornoki & nem a tanitdsi év kdzben jar le, a tanitasi évsdito

honapjaban, tehat juniusban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagodgusi kinevezést éaptovabblép az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.
A gyakornoki id a vizsga napjat kovétappal kezddéen két évvel meghosszabbodik, ha a
minésit6 vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” msitést kapott. A gyakornoki édegyeb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok avkét smeghosszabbitott gyakornokiid
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakoridékinem a tanitasi év kézben jar le, a
tanitasi év utols6 hénapjaban, juniusban megismétielbsité vizsgat tesz. Ha a pedagdgus
megismételt miésito vizsgan ,nem felelt meg” misitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.8. (8.) bekezdése alapjan a torvény eréjiga a midsit vizsga eredmeényenek
kozlésébl szamitott tizedik napon medsuk.
Ha a pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatasiigagnyt Iétesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell

11. A mentor kijel6lése és feladatai

Az intézményvezét kijeloli a szakmai vezét, (tovabbiakban: mentor) szakteruletenként,
lehetleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazagslébb tiz éves szakmai gyakorlattal
rendelked pedagogusai kozul.

A mentor a kotott munkadshek neveléssel-oktatassal le nem kotott részébierkdtedraban
elldtja a pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai seditéSegiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe tortérbeilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani atelad
gyakorlati megvalositasaban.

A szakmai vezét munkakoéri leirasaban rogziteni kell a mentoridelakat.

Az Oralatogatast a szakmai ségé haladasi napléban jeldli, a konzultaciordl aépimht,
idétartam rogzitésével, a résztwkalairasaval nyilvantartas készul.

Gyakornoki Szabalyzat 8.
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A mentor szikség szerint, de negyedévenként lelgaddy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok tanitasi ordjat, és ezt kibretoramegbeszélést tart, tovabba, hetente

konzultaciés lehéséget biztosit szamara.

A mentor feladatai:

Az intézményi szervezetbe valé beilleszkedésnekmnuakahelyi kapcsolatok
kialakitasanak segitése:

felkészllés a gyakornok fogadasara

az értékek tisztazasa

a szervezeti, magatartasi szokasok, elvarasok istése

példamutatas szerepekben, magatartasban

visszajelzeés, értékelés

A gyakornok tamogatasa az Aéltala ellatott pedagémuskakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

az iskola helyi tantervében és pedagdgiai proghaamaa munkakori feladataira
vonatkozo dlirasok értelmezéseében és szaksagkalmazasaban,

a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott peglag médszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankodnyveknek, tanesikisk a  célszér
megvalasztasaban,

a tanitasi oOrak 6ékészitésével, megtervezésével és eredményes nasgizat
kapcsolatos irasbeli teefidellatasaban,

a tanitdshoz kapcsol6dd adminisztracio elvégzéseben

a minssits vizsgara valé felkészilésében,

rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez,

félévente szbvegesen, irasban értékeli a gyakdslesitményét,

értékelését Osszeveti a gyakornok oOnértékeléségsl, az intézményveisatel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi téenteladatait, a fejlesztési

iranyokat.

12. Az intézményvezeb/munkaltatd feladata

A munkaltaté a jogviszony létesitésekor a munkaszeésben dlirja azt az idpontot,

ameddig a gyakornok misits vizsgat koteles tenni.

Gyakornoki Szabalyzat 9.
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Az intézményvezét kijeloli a szakmai vezét (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe toftdreilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasdban.

Az intézményvezét a gyakornok miésitd vizsgara tortéh jelentkezését kezdeményezi az
Oktatasi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaigkétéves gyakornoki i lejartat rogzid
munkaszergdésben foglalt hatarédszerint.

A munkaltato koételes biztositani a jelent&eminésitési vizsgan valo részvételét.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a léba hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendélkexs pedagdégus munkakérre
foglalkoztatasi jogviszonyt |éteSitszemély mentesil az éeheneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, ésgdgda |. fokozatba kertl besorolasra.

13. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés médsee

szakasz tapasztalatszerzés modszere szamonkérszamdd

.kezdo szakasz” | 1. dralatogatas, 1. egyéni tanmenetek elkészitése
2. 0ramegbeszélés, 2. oravazlatok elkészitése
3. konzultacio a szakmai 3. szubi panaszra megoldasi terv
segibvel, készitése
4. konzultacio egyéb 4. kirandulasterv elkészitése
pedagogussal, 5. témanap tervének az elkészitése

5. konzultacié az igazgatoval,
6. konzultacié a szakmai
vezebvel

7. team munkaban részvétel
8. esetmegbeszietsoport
munkajaban részvétel,

9. tanév eleji szl értekezlet

latogatasa
.befejesd 1. oralatogatas, 1. egy munkak6zossegi értekezlet
szakasz” 2. 6ramegbeszélés, egy részének megtartasa
3. konzultacio a szakmai 2. egy munkakdzosségi program
segibvel, megszervezése (pl. iskolai
4. konzultacio egyéb tanulmanyi verseny)

Gyakornoki Szabalyzat 10.
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pedagogussal,

5. konzultacié az igazgatoval,
6. konzultacié a szakmai
vezetvel

7. team munkéban részvétel
8. esetmegbeszétsoport
munkajaban részvétel,

9. csaladlatogatas
gyermekvedelmi feléksel,
osztalyBnokkel,

10. tanév végi szti értekezlet

latogatasa

3. egyéni fejlesztési terv készitése
4. tanuldi konfliktus megoldasana
tervezése

5. tanév vegi beszamol6 elkészité
a vezeb altal meghatérozott
szempontok szerint

6. bemutat6 ora tartdsa

7. altala tanitott osztalyban a sl
ertekezlet egy részének a
megtartasa

8. az intézmény éves

munkatervében meghatarozott

D

se

intézmeényi szirt program

megszervezése,

14. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik neegvégzett munka miségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitetkedés.
A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

- széleskdk pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

- acélok jobb adaptacioja és megvaltoztatasa kiBtdé@ulok szamara, improvizacios

készség,
- dontéshozatal,
- célok meghatarozasa,
- tantermi hangulat,
- atantermi események észlelése, képesség a tabliddked jelzések megértésére
- érzékenyseég a kontextus irant,
- atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visetzé$ a tanuldknak,

- afeltevések gyakori ellénzése,

Gyakornoki Szabalyzat 11.
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- tisztelet a tanulok irant,
- atanitas iranti elkdtelezettség,

- egyulttmikodeés a nevétestileti kozosseggel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendije:

A gyakornoki id idétartama alatt fejlesztési celu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, apamik, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tAmogatas.

A gyakornok fejleszt értékelést félévente a szakmai seégésziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében résztévegyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékelé megbeszélés lépései:

- A gyakornok 6nértékelése.

- A szakmai segit értekelése.

- Az eltéB vélemények megbeszélése.

- A problémak feltardsa, megbeszélése.

- A kovetked idészak fejlesztési tertileteinek meghatarozasa, avedgk feladatainak

meghatarozasa.

- Az értéked lap kitdltése, alairasa.
Az értekeb megbeszélésen a szakmai seg#t a gyakornok vesz részt.
Az ertéked lapot a szakmai segies a gyakornok irja ala. A gyakornoknak léséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az éidaplon rogzitse. Az értékelap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értéKdapot a szakmai segitrzi a gyakornoki

ido leteltéig. A mirdsités ebtt atadja az intézmenyvedeek, aki iktatja ezeket.

15. A minésité vizsga

A minésité vizsga értékelésének részei
- portfoliovédés (a portfoliovédés alkalmaval az kete pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakérehesdapo pedagdgiai, szakmai
felkészlltségéil, valamint a pedagogust foglalkoztatdé intézménydaggiai
programjaval dsszeflgderdéseksl.),

Gyakornoki Szabalyzat 12.
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- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozagrséamegtartasa, a meglatogatott

szakora vagy foglalkozas értékelése,
Min 6sit6 bizottsag:

A minésits bizottsdg harom tagbdl all és a §sitd vizsga soran a gyakornok altal felt6ltott
portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagégrmkmai tevékenységeét, ennek soran
kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetericiGkatevékenységeket, amelyek az
alabbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktamgyietvi tudas,

2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése dsegvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

3. a tanulas tamogatéasa,

4. a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyérash@d érvényesilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igétiyagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nelgées&izd
gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egydttérs sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
szilkséges megfetemoddszertani felkészultség,

5. a tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitéjlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kulonbosd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integraciosvékenység, osztal§hoki
tevékenység,

6. pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiséggfegének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. kommunikéacié és szakmai egydtikddés, problémamegoldas, valamint

8. elkdtelezettség és szakmai fégslégvallalas a szakmai fajéseért.

Ertékeli a meglatogatott foglalkozast és a pordiddidést, valamint elkésziti az 6sszegz
értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal téwabbiakban: OH) altal kialakitott és

Uzemeltetett informatikai thmogaté rendszerbe.

A minésité vizsga értékelése

A minésitd bizottsag tagjai a miisité vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként é
0sszességukben meghatarozott sulyozasi szabalgointszgymastdl figgetlendl értékelik.
A minésitd vizsga soran hasznalt kérdek, értéked lapok, megfigyelési és onértekelési

szempontok, feldolgozasi segédletek és szempohktsgségesek és nyilvanosak.
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A minésité vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” niisités adhato.
A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvarasékot kell elérnie, hogy a Pedagogus
|. fokozatba léphessen. A ndisité vizsgan megfelelt misitést kapott gyakornokot a

Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

16.Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a negedstilet véleményének kikérése utan kerilt kiaddszan
szabalyzatot a neukstilet 2019. oktober 16-an tartott néwestlleti értekezlet soran
egyhangulag elfogadta.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjaitvagosségra kell hozni.

Vecseés, 2019. oktéber 16.

Sztyehlikné Hegyi Krisztina

Intézményvezet
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1.szamu melléklet:

A mentoralas folyamata

A mentor tevékenységei:

- agyakornok bemutatasa az intézmény dolgozadinak,

- diagnosztikus értékelés, szakmaiddgs segitése, értékelése,

- tandran kivuli tevékenységekbe bevonas, segités,

- a nevelési-oktatasi intézményi szetdgel valdo hatékony és tiszta kommunikacio

segitése,

- tajékoztatads a nevelési-oktatasi intézmény hagygaidi, a szokasokrol, valamint a

tipikus konfliktushelyzeteld,

- a mingsitbvizsgahoz kapcsolddo informaciok megbeszélése.

IDOSZAKASZ

TEVEKENYSEG

PRODUKTUM

1. tanév/nevelési év
elsh negyedév
augusztus—oktober

A mentori tamogaté kapcsolat
kereteinek tisztazasa

Az intézmény pedagogiai
programjanak és szervezeti
miikddési szabalyzatainak
k6z0s megbeszéléese.

A személyes szikségletek,
igények feltarasa.

A gyakornok ordjanak
latogatasa.

Diagnosztikus értékelés,
fejlesztend kompetenciak

A fejlédési terv elkészitéséne
segitése.

KFejlodési terv

Gyakornoki-mentori
munkaterv elkészitése.

Mentori naplo

A mentor Orajanak latogatasa
az 6ra megbeszélése

Az oralfoglalkozéas latogatasi
jegyzokonyve, Oraterv, az
ora/foglalkozas értékéllapja

A gyakornok orajanak

latogatasa, értékelése (havontgegyzokdnyve, ératerv, az

egy javasolt)

Az oralfoglalkozas latogatasi

ora/foglalkozas értékéllapja

Hetente, illetve a gyakornok
igényei alapjan konzultacios
lehetiség biztositasa

Mentori naplo

1. tanév/nevelési év
november—junius

A mentor, mas kollégak és a
gyakornok
orgjanak/foglalkozasanak
latogatasa, megbeszélése
(folyamatos tevékenyseéq)

Feljegyzések

Folyamatos konzultacidk a

Feljegyzés

Gyakornoki Szabalyzat
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gyakornok igénye alapjan.

Félévi nevelési-oktatasi
intézményi értékelések
megbeszélése.

Felijegyzés

Fejlodés értékelése dnreflexid
alapjan.

kErtékeblap, szempontsor

A kovetked tanev feladataina
attekintése a fejdési terv
korrekcioja.

K

A gyakornoki mirbsit eljaras
megismerése, az elvarasok
k6z6s megvitatasa.

A portfélié 6sszegtyjtott
dokumentumainak
megbeszélése, az &ls
gyakornoki év bemutatasa.

Els6 és masodik negyedév
értékelése a gyakornok és a
mentor reflexioi alapjan.

A tanitasi 6rak, foglalkozasok
felépitésének, az alkalmazott
pedagogiai médszereknek, a
tanitashoz alkalmazott
segeédletek, tankdnyvek,
taneszkozok (foglalkozasi
eszkozok) célszér
megvalasztasanak elemzeése.

Feljegyzések

2. tanév/nevelési év
augusztus—aprilis

A gyakornok
orgjanak/foglalkozasanak
latogatasa, értékelése.

Az oralfoglalkozéas latogatasi
jegyzokonyve, Oraterv, az
ora/foglalkozas értékéllapja

Gyakornok igényei szerint,
hetente konzultaciés leliseg
biztositasa.

Feljegyzések

A portfolio elkészitésének a
segitése.

Fejlodési terv értékelése, az
Onképzés, tovabbképzés
terlleteinek és madjainak
megtervezése.

Ertékeb lap

Mentori értékelés elkészitése

Ertékeb lap, szempontsor

2. tanév/nevelési ev
majus—augusztus

Felkészllés a misitdvizsgara
(digitalis bemutaté
elokészitése)

Utmutat6 a pedagogusok
elémeneteli rendszeréhez

2. tanév
junius

A mentor a gyakornok
minésitbvizsgaja esetében az
oran/foglalkozéson és a

megbeszélésen is részt vehet

Gyakornoki Szabalyzat

16.




Petifi Sandor Romai Katolikus Altalanos Iskola és Giminén

2. szam( melléklet: Osszedzértékels lap

A gyaKornoK NEVE: ........cooiiiiiiiiiiiiiimmmmmm e

Az értekelés illpontja: ........ceevvvivviiiiiiiie e

Az értékelés megallapitasai kompetenciatertletemkén.................cooeoieieinn ..

Fejlesztend teruletek:

Mentor Gyakornok
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3. szamu melléklet: Egyéni fepdési terv

(=10 10 )

V=T 0]
Fejlesztend Célok, amiket Konkrét feladatok | MegvalGsités
pedagogusi szeretnék elérni a célok elérése ertékelése,
kompetenciék (az érdekében moédositas
indikatorok

mentén)

A sorok tetsélegesen bvithetbk

A gyakornok legaldbb negyedévente reflexiot készéiz egyéni fejbdési tervhez.

Reflexiok:
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4. szamu melléklet: Egy lehetséges szempontsor aggrnokkal folytatott

reflexios beszélgetéshez

1.Gondoljon arra, hogy mennyire sikerilt kézelebb fui& a céljaihoz az utébbi hat-nyolc
hétben! (Mibél tudja, hogy drehaladt? Hogyan tudta megtenni ezeket dzebhladast

mutaté lépéseket?)

2. Melyek azok a pedagdgiai tapasztalatok, tevékéggk, melyeket a leghasznosabbnak
itel a szakmai fejfdése szempontjabol?tMiért segitettek ezek ennyire? Voltak olyan

tamogatott tevékenységek, segitségek, amelyek Besegyitették? Miért?)

3. Vannak olyan teriletek, részkompetenciak, ahelvksebb érehaladast mutatottIMiért

gondolja ezt? Mit gondol, miért tértént ez?)

4. Milyen tovabbi segitséget, tamogatast gondol zmasnak? (Mi segitené az eddigi
eredmeényeire valo épitést és a céljaihoz valo kdBsit?)

5. Milyen Uj célokat fogalmazna meg? Ezek megval@sat milyen lehafségek,
tevékenységek tAmogatnakRz lehet olyan, amit még nem sikertlt elérni, eleel teljesen (;

elem is!)
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